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Forma Zajeé wyktad ¢wiczenia | cwiczenia konwersatorium seminarium nne

aboratoryjne (wpisat jakie)

Wymiar zaje¢ 30

Koordynator przedmiotu / modutu Dr Irena Sorokosz

Prowadzacy zajecia Dr Irena Sorokosz

Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami wspdtczesnej psychologii
spotecznej i gtéwnymi teoriami, podstawowymi mechanizmami zachowan
ksztattowanych (modyfikowanych) przez otoczenie spoteczne.

Wskazanie obszaréw zastosowania wiedzy z zakresu psychologii spotecznej w
ksztattowaniu relacji interpersonalnych.

Cel przedmiotu / modutu

Wymagania wstepne brak
Odniesienie do
EFEKTY KSZTALCENIA efektow dla
programu
Nr | Wiedza
01 | zna podstawowe pojecia psychologii spotecznej K_W17
02 | wskazuje przyczyny zachowan jednostki K_W17
Umiejetnosci
analizuje i interpretuje zachowania spoteczne jednostki, potrafi przygotowaé i przedstawic¢ K U01. K U04
03 | prezentacje poswiecong wynikom realizacji wybranego zadania/problemu o zachowaniach T K ,UO?) ’
spotecznych -
Kompetencje spoteczne
04 | rozumie skutki dziatania jednostki w Srodowisku spotecznym K_K02
potrafi komunikowaé sie w skuteczny sposdb i pozyskiwa¢ wiedze o sobie i innych oraz radzi¢
05 | sobie w relacjach zawodowych i pozazawodowych K_KO07

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLAD

Psychologia spoteczna jako nauka o zachowaniu cztowieka w sytuaciji spotecznej. Wiedza jednostki o $wiecie
spotecznym. Wptyw spoteczny - sita oddziatywania spotecznego na zachowanie cziowieka: konformizm i postuszenstwo,
wptyw grupy. Negatywne i pozytywne relacje spoteczne: uprzedzenia, agresja, konflikty, atrakcyjno$c¢, altruizm..
Przyczynowe wyjasnianie zachowan innych ludzi przez przypisywanie ich sytuacjom lub osobistym dyspozycjom — teorie
atrybucyjne. Zwigzek postaw z dziataniem. Wptyw postaw na rozumienie $wiata i zachowanie jednostki.

Interpretacja zachowania cztowieka w kontekscie teorii osobowos$ci. Zmiana zachowania przez ksztattowanie umiejetnosci
interpersonalnych: istota komunikacji interpersonalnej, cechy skutecznej i zaburzonej komunikacji interpersonalnej,
zwigkszanie umiejetno$ci porozumiewania sig, rozwigzywanie konfliktow i probleméw interpersonalnych.

Forma zajeé —- CWICZENIA

METODY PODAJACE (wyktad z prezentacjg multimedialna, objasnienia).

Metody ksztatcenia




S . : Nr efektu ksztatcenia
Metody weryfikacji efektow ksztatcenia 2 sylabusa

Test wyboru z pytaniami otwartymi, dyskusja, prezentacja wybranego problemu 01,02,03,04, 05

Forma i warunki zaliczenia . .
Test zaliczeniowy

Literatura podstawowa Argyle M. Psychologia stosunkéw migdzyludzkich W-wa 1991

Aronson E iin. Psychologia spoteczna. Serce i umyst. Zysk i S-ka, 1997, Poznan
Domachowski W., Przewodnik po psychologii spotecznej, Wydawnictwo PWN 2000
Hamer H., Psychologia spoteczna, Wydawnictwo Difin 2005

Myers D., Psychologia spoteczna, Wydawnictwo Zysk i S-ka 2003

Strelau J. (red): Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 3, GWP, Gdarisk 2000
Wojcieszke B., Cztowiek wsrdd ludzi. Zarys psychologii spotecznej, Scholar 2004

Literatura uzupetniajaca Cialdini R. Wywieranie wptywu na ludzi, GWP, Gdansk 2000
Zimbardo P.: Psychologia i zycie. Warszawa 2003 i wyd. pdzniejsze

NAKLAD PRACY STUDENTA:
Liczba godzin
Udziat w wyktadach 30
Samodzielne studiowanie tematyki wyktaddw 7

Udziat w éwiczeniach audytoryjnych i laboratoryjnych’

Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen

Przygotowanie projektu / eseju / itp.

Przygotowanie sie do egzaminu / zaliczenia 8
Udziat w konsultacjach 5
Inne

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS za przedmiot 2 ECTS
Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami

praktycznymi®

Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych 35

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich 1,4 ECTS




